|

Guiding Organizations to
Community Building

-
PR 15N
rd "
N
"

Guiando a Las Organizaciones hacia
el Desarrollo de Comunidad
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1. The Art of Cultivating 1.

Trust and Fostering
Community Support.
2. Effective Leadership: 2.
Guiding and
Championing the Cause 3.
3. Blueprint for Equitable
Outdoor Spaces and
Access for All
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El arte de cultivar la

confianza y fomentar el
apoyo comunitario.
Liderazgo eficaz: guiary
defender la causa

Plan para espacios al aire
libre equitativos y acceso
para todos

(C‘ N\ Hispanic

0




Trust is the cornerstone of any
successful conservation
campaign. It’s not just about
the environment but also about
the people who live in it.

) 1. The Art of Cultivating Trust an?
J Fostering Community Support

1. El arte de cultivar la confianza y
fomentar el apoyo comunitario

La confianza es la piedra
angular de cualquier campaia
de conservaciodn exitosa. No se
trata sdlo del medio ambiente
sino también de las personas
que viven en él.
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a cholo just came in and bought ocean
bracelets and said "aye these are those
bracelets that save the ocean and shit?
that's tight dog I'll take two"
LMFAOOOOOOO
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Llamada a la accion

| encourage you to
reflect on your work.
How are you thinking out
of the box to further gain
trust with your
community?

Te animo a reflexionar
sobre tu trabajo. ¢ COmo
piensas de forma
innovadora para ganarte
aun mas la confianza de
tu comunidad?
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= 2. Effective Leadership: Guidinga—.
.J Championing the Cause

2. Liderazgo eficaz: guiar y defender la
causa

What makes a leader
effective in the realm of
conservation?

¢Qué hace que un
lider sea eficaz en el
ambito de la
conservacion?

(C‘ ) Hispanic




Vision, passion, adaptability, and the ability to inspire
and mobilize others.

Vision, pasion, adaptabilidad y la capacidad de
inspirar y movilizar a los demas.
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@ Call To Action

Llamada a la accion

Reflect on your leadership
journey. | encourage you to
step up and be the change-
makers in conservation.
You're equipped with
experience and wisdom.
Combine it with passion.

Reflexiona sobre tu
trayectoria de liderazgo. Te
animo a que des un paso al
frente y seas un agente de
cambio en la conservacion.
Estas equipado con
experiencia y sabiduria.
Combinalo con pasion.
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3. Plan para espacios al aire libre
equitativos y acceso para todos
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“What unique networking “¢Qué estrategias de

strategies are you employingto ~ networking Unicas estas

reach out to partners beyond empleando para llegar a socios
your usual circle?” mas alla de tu circulo habitual?”
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Llamada a la accion

Examine the coalitions you've
established or are involved in. Who is
conspicuously absent? Consider the
disabled, local communities,
indigenous peoples, veterans who
have defended our lands,
communities of color, hunters,
outdoor enthusiasts—whose
presence is lacking? Envision a future
where everyone contributes to
creating equitable and inclusive
outdoor spaces in their communities,
highlighting the strength of
unorthodox collaborations and trust-
building.

Examina las coaliciones que has
establecido o en las que estas involucrado.
éQuién esta obviamente ausente?
Consideremos a los discapacitados, las
comunidades locales, los pueblos indigenas,
los veteranos que han defendido nuestras
tierras, las comunidades de color, los
cazadores, los entusiastas de las actividades
al aire libre... équién nos falta? Imagina un
futuro en el que todos contribuyan a crear
espacios al aire libre equitativos e inclusivos
en sus comunidades, destacando la fuerza de
las colaboraciones heterodoxas y la creacién
de confianza.
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